
 
 
 

南紡公司人權政策 

    臺南紡織致力維護員工基本人權，遵守相關勞動法規，支持並遵循循

《國際人權法典》、《國際勞工組織－工作基本原則與權利宣言》、《聯合

國全球盟約十項原則》等各項國際人權公約，杜絕任何侵犯及違反人權的行

為，有尊嚴地對待及不分國籍尊重所有員工。 

    臺南紡織人權政策適用於本公司及所屬子公司，落實方針如下： 

ㄧ、提供多元且平等的職場環境: 

反歧視原則是臺南紡織對待多元文化員工的核心理念，絕不允許因性

別、種族、國籍、年齡、身心障礙、宗教、民族、血型、星座或任何受相關

法律所保護之其他特性的不同，而產生任何侵犯人權、貶低尊嚴之行為，建

立重視人權的職場環境，尊重並平等對待每一位員工是我們堅定不移的信

念，也是對員工的基本承諾。 

 

二、重視員工結社自由 

    臺南紡織重視員工的結社自由及集體協商的權利，臺南紡織設有四個

工會組織，並與四個工會皆訂有團體協約，除定期舉行理監事會議、臨時理

監事會議、會員代表大會外，並且依照勞資會議實施辦法，工會幹部與公司

代表定期舉辦勞資會議，提供暢通的溝通管道，讓員工能充分表達心聲，避

免危害員工權益之事情，共創勞資雙贏之效益。 

 

三、尊重職場人權 

    臺南紡織遵循政府勞動、性別平等相關法規，無就業歧視，定期關心及

管理員工出勤狀況，禁止強迫勞動，致力營造一個安全、平等且免於騷擾的

工作環境，絕不允許任何違反人權之行為。 

 

四、提供安全與健康的工作環境 

    臺南紡織將維護員工之安全及健康視為公司運作重要的ㄧ環，積極且

確實執行各項職業安全衛生管理，以謹遵政府法規及符合法令規範為最高

原則，持續改善工作環境與衛生條件，致力降低職業災害之風險，並聘請專

業護士駐廠及每月專業醫師臨廠服務，以提供員工在身心健康上專業的諮

商建議，並不定期舉辦健康講座，以加強員工健康觀念。 


